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 2042اردیبهشت   12: مورخمصوب شورای آموزشی دانشگاه 
 

  



 

 

 

ضای محترم  کیآکادم عملکرد یابیارزبه منظور نامه آییناین  ساس  ،یعلمهیأت اع ضای فیوظاشرح  نیآخربر ا  اع

   یتقوه ب  یعناو با  (وسو یپ سو یل طبق) نامهنییآ یبازنگر تهیکماعضوا  ارتقا و با حضوور  نامهنییآ زینو  یعلم هیأت

ش یپژوهدانش یهای فعال شگا یآموز سال  دان سوم )کارآفرین(هاهو ر  نیاشده در  ذکرامتیازات . گردید نیتدو ی هزاره 

 به ینحوبه  که، بورس و... یمطالعاتفرصوو   اعطاموارد مانند  ریسوواو  عاتیترف، یاسووتادام  یوضووع لیتبد براینامه آیین

 عمل خواهد بود.  ملاک، منوط گردد همکاران یابیارزش

ضای محترم  یهای فعال هیکل شد.  یازدهیامت ریزو مطابق جدول  ماده چهاردر  یعلمهیأت اع  یابیارز یبراخواهند 

ضو  هایفرم، های فعال نیا سط ع صسال  انیپاتا  یعلمهیأت مربوط تو  یهاباششامل  فرم نیا. شودیم لیتکم یلیتح

 نموده مهیضممربوط را  مدارک یا احکامهر قسم   یبرا دیبا یعلمهیأت . عضو اس  ییاجراو  یپژوهش، یآموزش فرهنگی،

حترم م دیاسات .رندیگیمقرار  یابیارزمورد  سالهر خرداد ماه  انیپاتا  قبل ماه سال ریتاول از  های فعال هیکل. کندو ارسال 

ات و مطالع مرکزبه ( طبیبیا سامانه مربوطه ) فرمخود را در قالب  یهای فعال هیکل رماهیت آخرتا  حداکثرهر سال  دنموظف

 پنج و ، هشتاداساتید آموزشیپایه سالانه توسط حداقل امتیاز کل برای اخذ . ندینما لیتحو یپزشکتوسعه آموزش 

برای کسب پایه سالانه توسط  حداقل امتیاز کلی ارزشیابی سالانه است. امتیازو حداقل امتیاز آموزشی، چهل 

سات شتاد یاقمار یهاهدانشکد دیا ست. ازیامت ه شی ا سالانه بر حداقل امتیاز پژوه سب پایه  ساتیبرای ک د ای ا

ی اساتید براامتیاز است.  ده، پانزده و بیست ی اقماری، اساتید بالینی و اساتید علوم پایه به ترتیبهادانشکده

شی سالانه،  پژوه ستخدام هشتاد و پنج حداقل امتیاز کل برای اخذ پایه  سال اخیر ا ستثنا افرادی که یک  )به ا

در صورتی که عضو هیأت علمی به دلایل موجه مثل مرخصی واحد است.   هفتاداند( و حداقل امتیاز پژوهشی، شده

ه مورد نیاز برای اخذ پای کلیاستعلاجی، مرخصی زایمان و فرص  مطالعاتی، در دانشگاه حضور نداشته باشد، حداقل امتیاز 

مازاد امتیاز ماده سوم )تحقیقات  متناسب با کسری از زمان ارزشیابی که حضور داشته اس ، محاسبه خواهد شد. سالانه

 و فناوری(  یعنی امتیاز بیشتر از حداقل یا کف، تا دو سال بعد قابل استفاده است.

 
 ندارد. نامه تا چهار سال بعد وجودطبق مصوبه شورای آموزشی، امکان بازنگری این آیینتوجه: 

 

 نوع فعالیت ماده
 حداقل امتیاز شرطی قابل قبول ازیامت حداکثر

 اساتید پژوهشی اساتید آموزشی اساتید پژوهشی اساتید آموزشی

 0 0 01 01 و اخلاقی یاجتماع، یتیترب ،یفرهنگ 2

 01 54 01 01 یــآموزش 1

 01 *01 001 01 اتی و فناوریقتحقی 3

 - - 01 01 یخدماتیی و اجرا 0

 58 58 274 274 جمع امــتیاز 
 

های اقماری، بالینی و پایه توضیحات آورده شده در بالای جدول برای اساتید دانشکده امقدار دقیق این امتیاز متناسب ب *

 امتیاز(. 14و  28، 24)به ترتیب  متفاوت است



 

 

 یعلم اعضای هیأت یابیارزش یداخل نامهنییآ یبازنگر کمیته یاسام ستیل

 

 

  

 تیمسئول      یخانوادگنام و نام  فیرد

 شگاهودان یآمووزشعاون وم یحیی بهارونددکتر  0

 توسعه آموزش پزشکی مطالعات و مدیر مرکز دکتر علی  شیایان 0

 معاون تحقیقات و فناوری دکتر بهرام رسولیان  3

 مدیر امور آموزشی دانشگاه دکتر مهرداد   غلامی 5

 رئیس دانشکده پزشکی دکتر غفارعلی محمودی 4

 رئیس دانشکده پرستاری و مامایی دکتر طواهووره طوولابوی 0

 رئیس دانشکده پیراپزشکی اصغر  کیانیدکتر علی 0

 رئیس دانشکده بهداش  سیدمحمود طاهریاندکتر  0

 رئیس دانشکده داروسازی دکتر جواد قاسمیان 9

 رئیس دانشکده دندانپزشکی  کامران آزادبا دکتر  01

 کارشناس ارزشیابی اساتید آقای بهمن بیرانوند 00



 

 

 :فیتعار

 .مجموعه کیمنابع ماتلف در  از هدفمند و منسجم یهاهداد ایمطالب  ی: گردآورکتاب نیتدو -0

انه که مبتکر بیترک ای لیاساس تحل شده بر رفتهیپذ اتینظر و یعلم یهاهاز داد یامجموعه ی: ساماندهکتاب فیتأل  -0

 .همراه اس  یریگهجینت اینقد  با معمولاً

 سندگانی/نوسندهینو یعلم یهایو نوآور دیجد یهاهدگایدرا  آن %01که حداقل  یامجموعه نی: تدوکتاب فیصنت -3

خود  یهاههمراه باشد؛ اگر چه قبلاً آنها را در مقال مشاص موضوع کیدر  گرانید یهاهدگاینقد د ای لیدهد و با تحل لیتشک

 .باشد کرده منتشر

ن نساه به زما نیکتریو نزد نیترحیصح صیتشا جهان؛ موجود در یهانساه بدل ی: معرفکتاب یانتقاد حیتصح -5

مآخذ و منابع استفاده شده با استناد به شواهد  ذکر مستندات متن؛ حیشرح و توض ق؛یروش تحق یریبه کارگ مؤلف؛ اتیح

 .آن ریبرداش  و نظا نیبهتر در ،ینواقص، چه در عبارت و چه در محتوا و داور لیها؛ تکمآن یشناسو کتاب

 یاخلمعتبر د یعلم هیاس . نشر یو خارج یداخل معتبر یعلم هیمعتبر اعم از نشر یعلم هی: نشرمعتبر یعلم هیشرن -4

 یعال یشورا ای نیاز وزارت یکیاز  یجیترو -یعلم ای یپژوهش-یدرجه علم یاس  که دارا (کیالکترون ای یکاغذ) یاهینشر

 یو فناور یاس  که معاون  پژوهش (کیالکترون ای یکاغذ) یاهینشر یمعتبر خارج یعلم هیباشد. نشر هیعلم یهاهحوز

 .کندیم نییآن را تع اعتبار درجه نیوزارت

 پرسش و پاسخ ای یشده، حاضران به نقد و بررس یداور یهاهکه در آن پس از ارائه مقال یشی: همامعتبر یعلم شیهما -0

عرضه  (یفناور ای یاتوسعه ،یکاربرد ،یادیبن) یعلم یهاهصرفاً مقال شینوع هما نیپردازند. در ایمقاله م هر خصوص در

 .شودیم

 أتیه ایوزارت بهداش   یو فناور قاتیمعاون  تحق که اس  یالمللنیو ب یمعتبر مل یهاهی: مشتمل بر نمامعتبر هینما -0

 .دنباش کرده دییآنها را تأ  یتح  نظارت وزارت علوم مقبول یهاهمؤسس زهیمم

 هیدر گزارش نما یاز تعداد مشاص شیب ییاستنادها یدارا یکه با توجه به موضوع تاصص یا: مقالهمقاله پراستناد -0

 هیاگزارش نم ن،یتح  نظارت وزارت یهاهمؤسس شاغل در یعلم أتیه یپراستناد برا یهاهمقال نییتع یمبنا. باشد معتبر

ESI   اس. 



 

 

ال معتبر در دو س هیدر گزارش نما یاز تعداد مشاص شیب ییاستنادها یکه متناسب با هر رشته دارا یا: مقالهمقاله داغ -9

 گزارش ن،یتح  نظارت وزارت یهاهمؤسس شاغل در یعلم أتیه یداغ برا یهاهمقال نییتع یباشد. مبنا مرجع قبل از سال

 .اس   ESI هینما

فراهم  قیحقا ای هاهدیا ینیبشیو پ نییمنظور تب به که شنهادهایو پ ایقضا ف،یتعار م،یاز مفاه یا: مجموعههینظر -01

 .شودیم

 ح،یخاص و پردازش تازه آن به تشر یموضوع  یماه نو به یکه در آن فرد خلاق با نگرشاس   یندی: فرآتیخلاق -00

 .پردازدیم هاهارتباط و کشف نادانست یبرقرار برداش ،

 ینهادشیپ ای هیقض فیبه صورت عرضه مفهوم، تعر که  یخلاق جیکردن و ارائه نتا ینیع دن،ی: تحقق باشینوآور  -00

 .کندیم ظهور( دیجد یخدمت ایمحصول  یطراح ،یمعمولاً در قالب مقاله علم) دیجد

 و اعمال الزامات و یفرهنگ یامدهایپ ینیبشیپ نیمب یمشتمل بر مطالعات کارشناس ی: سندیفرهنگ وستیپ -03

 ،ییقضا -یحقوق ،یاسیس ،یدرمان -یبهداشت ،یکلان اقتصاد یهاو اقدام هامی، تصمهاحدر انواع طر مربوط یاستانداردها

 اس . جامعه طیو شرا اتیبا مقتض متناسب یو فرهنگ یاجتماع

 ژهیو علوم به یهاهنقد و مناظره در حوز ،ینوآور ه،ینظر کی یابیارز یکه برا ی: نشستیپردازهینقد و نظر یکرس  -05

اساس ضوابط و مقررات  نقد و مناظره و بر ،یپردازهینظر یهایاز کرس  یحما أتینظر ه ریز یو معارف اسلام یانسان علوم

 شود.یبرگزار م یمراکز علم در أتیآن ه

  



 

 

 و اخلاقی یاجتماع، یتیترب ،یفرهنگ یهایتفعال( 2مـاده 

 جیو ترو  یبر تقو یو مبتن یو اخلاق اسلام علمی اتگیآم نشان دهندهکه  اس  یعلم أتیعضو ه یهای فعالاز  یامجموعه

 عبارتند از: های فعال نیاس . ا یاسلام انقلابی هاو ارزش یو مطابق با قانون اساس یو مل یمذهب ،یاعتقاد یباورها

 و اخلاقی یاجتماع ،یتیترب ،یهای فرهنگقابل محاسبه از فعالیت یازهایامت :2جدول شماره 

 

 )عنوان( ملاک بند
 زایامتحداکثر 

 در هر مورد

 حداکثر

موارد قابل 

 قبول

 حداکثر

 قابل ازیامت

 قبول

0-0 
 ،یفرهنگ یهادر حوزه یاسلام کردیبا رو یهنر و ارزنده عیبد اثر دیکتاب، مقاله و تول نیتدو

 ی و اجتماع ی، اخلاقیتیترب

 0 01 کتاب
24 

 0 0 مقاله

0-0 
 یکل یها اسیس اساس بری امور فرهنگ یمؤثر در اجرا یهایهمکار وها فعالی  یبرا یفرهنگ وس یپ نیو تدو هیته

 یها و مراکز آموزشهدانشگا شدن یاسلام یشورا یها اسیو س توسعه ساله پنج یهابرنامه
0 0 7 

3-0 

 مؤثر با یهمکار ای یمشاوره فرهنگخدمات 

ی اعضا ان،یقانونمند دانشجو یهالتشک

ی و اخلاقی فرهنگ ینهادها ،یعلم أتیه

ها فعالی  جیترو به منظور دانشگاهدر  فعال

 و اخلاق در حوزه فرهنگ

 0 5 اندیشی اساتیددبیر هم

24 

 0 0 شورای راهبردی یا شورای مشورتی اساتید، دبیر شورای اخلاق دبیر
ی، شورای مشورتی اساتید، کمیته امر به معروف و شیاندهمعضوی  در شورای 

 های علمینهی از منکر و شورای نظارت بر انجمن
0 5 

 3 0 عضوی  در شورای فرهنگی دانشگاه

 3 0 ارتقا نامهنییآعضوی  در کمیته تاصصی ماده یک 

 3 0 عضوی  در کمیته صیان  از حقوق شهروندی

 3 0 انجام امور فرهنگی خارج از دانشگاه

 3 0 های فرهنگی، اجتماعی و اخلاقیسایر فعالی 

 8 0 0.4 استاد مشاور فرهنگی با ابلاغ معاون دانشجویی، فرهنگی یا ستاد شاهد و ایثارگران دانشگاه 5-0

0- 4 

  یهدا و اصلاح دری ریپذ یمسئول

 و ی و اخلاقیفرهنگ مطلوبی هاشنگر

  ،یفرهنگهای ی فعال انجام ای مشارک 

 نیعناو ایو  یاجتماع  و ی، اخلاقیتیترب

ی دانشگاه اقشار هیکل یبرا مشابه

  کسب )با(، کارکنان و استادان ان،یدانشجو)

 دانشگاه( موافق 

 یبرای علمی، اخلاقی و اجتماع ،یتیترب ،یدر امور فرهنگ مشارک  و یزیربرنامه ،یطراح

 کارکنان و یعلم أتیهی اعضاو  انیدانشجو
0 0 

24 

 3 0 در کلیه سطوح دانشگاه اخلاقی هاهتیدر کم  یعضو
 بهی و آموزش یاجتماعاخلاقی،  ،یتیترب ،یفرهنگ ،یعلم یاهمشاور عرضه خدمات

 انیدانشجو
0 3 

 3 0 ...  ها وهخوابگا ها، مساجد،کانون از اعم ییمراکز دانشجو در مؤثر حضور مستمر و
 ونیسیکم دییتأ با شرف یپ یرانیا -یاسلام یالگو یو فرهنگ یعلم جیمشارک  در ترو

 .ربطی ذیتاصص
0 3 

 3 0 دیاسات یشیاندجلسات هم برگزاری مشارک  فعالانه در

 3 0 علمی و هنریهای فرهنگی، داوری جشنواره

0-0 
ستاد ااستاد نمونه فرهنگی،  )کسب جوایز فرهنگی وبرجستگی و شاخص بودن در امور فرهنگی 

 (و ... یفرهنگهای ی و شهادت، مسئول ثاریا فرهنگ جیترو نهیدر زم یفرهنگ زیکسب جوانمونه اخلاقی، 

 3 دانشگاهی   

 5 استانی        6 0

 0 کشوری      

 1 0 0 پردازیهای نظریهطراحی و مشارک  فعال در برگزاری کرسی 0-0

 24 01 0 (های فرهنگیاندیشی اساتید، و سایر نشس هم شه،یاند اف ی)شامل ضیی افزاهای معرف شرک  در کارگاه 0-0

 24 01 0 های مربوط به حوزه اخلاقها و نشس شرک  در کارگاه 9-0

 8 4 0 های فرهنگیهای اخلاق و نشس کارگاهسانرانی در  01-0

 1 0 0 یرانیا ی واسلام -یفرهنگ کردیرو با یآثار و کارگاه هنر شگاهینما یبرگزار 00-0

 1 0 0 مشارک  فعال در امور اجرایی خیریه 00-0

 1 0 0 های فرهنگیسایر فعالی  03-0

 24 حداکثر امتیاز قابل قبول 

 2 حداقل امتیاز شرطی



 

 

 فرهنگی(: یهایتفعالماده یک ) یلیتکم حاتیتوض
 

 :یاسلام کردیبا رو یهنر و ارزنده عیبد اثر دیکتاب، مقاله و تول نیتدو (2-2بند 

 هر مقاله. ازایامتیاز به  شش: امتیاز مقالات حوزه فرهنگی نیز همانند سایر مقالات محاسبه خواهد شد، البته با لحاظ کردن سقف 0 تبصره

 امتیاز کتاب نیز در این حوزه بر اساس فرم کلی امتیازگذاری کتاب و با لحاظ حداکثر دوازده امتیاز محاسبه خواهد شد.: 0تبصره 

شاوره فرهنگخدمات ( 3-2بند  شک مؤثر با یهمکار ای یم شجو یهالت ضا ان،یقانونمند دان ی و فرهنگ ینهادها ،یعلم أتیهی اع

 دانشگاه:در  فعالاخلاقی 

 .شودمورد محسوب مییک  ،( ساع  فعالی 0) هش هر  ازایبه  هاهتیکمعضوی  در تمامی شوراها و : (0تبصره 

 .شودیمیک مورد محاسبه  فعالی  ساع  هش هر  ازایبه هم  4-0و  3-0های مرتبط با بند یهای فعال: سایر (0تبصره 

 و سالی دو مورد اعطای امتیاز منوط به گواهی معاون  دانشجویی اس . شودیماستاد مشاور فرهنگی به صورت ترمی محاسبه  امتیاز (0-2بند 

ش هر  (8-2بند  شد.  ه سبه خواهد  شنوارساع  فعالی  در این بند معادل یک مورد محا ساعت فعالیت هاهبجز داوری ج ی فرهنگی که هر پنج 

 یک مورد محاسبه خواهد شد. 

 .قبول اس قابل مورد  دهو جمعاً  گرددیممحاسبه  موردساع  یک  هش هر  ازایبه اندیشی همو  ییافزای معرف هاهشرک  در کارگا (5-2بند 

 مورد قابل قبول اس . پنجگردد و جمعاً های اخلاق در همین ماده و هر هش  ساع  یک مورد محاسبه میهشرک  در کارگا (9-2بند 

گردد و جمعاً پنج مورد فرهنگی اجتماعی در همین ماده و هر دو ساع  یک مورد محاسبه می هایهای اخلاق و نشس هسانرانی در کارگا (24-2بند 

 قابل قبول اس .

 

 

 

  



 

 

  یآموزشـ یهایتفعال (1 ادهـم

  یفیک یو معطوف به حفظ و ارتقا انیدانشجو  یترب و منظور آموزش به یعلم أتیه یاعضا یهای فعالاز  یامجموعه

 عبارتند از: های فعال نیاس . ا میمطلوب مفاه انتقال آموزش و

 

 آموزشی یهایتفعالقابل محاسبه از  یازهایامت -1جدول شماره 

 

 )عــنوان( لاکـــم بند
حداکثر 

در هر  ازیامت

 مورد

 حداکثر

موارد قابل 

 قبول

 قابل قبول ازیامت حداکثر

 برای اساتید

 پژوهشی آموزشی

 24 24 0 01 پژوهشی/ شئونات آموزشی رعایت نظم و انضباط و  0-0

0-0 
 ایهفعالیت تیفیک

 ی آموزش

 اساتید آموزشی
 0 3 ارزشیابی مدیر گروه از اعضا گروه و رئیس دانشکده از مدیر گروه

14  
 0 0 ارزشیابی دانشجو از کیفی  تدریس عضو هیأت علمی

 24 - 0 4 علمی ارزشیابی دانشجو از کیفی  تدریس عضو هیأت اساتید پژوهشی

 28 04 متغیر 0-0 ی آموزش هایتیفعال تیکم 3-0

5-0 
برجستگی یا شاخص بودن در حیطه 

 آموزش

 3 دانشکده

 0 ی  دانشگاه - 21 0

 00 ی المللنیبی / کشور

4-0 
های آموزش و برنامه ، پژوهشییآموزشتوانمندسازی اعم از ی هاهکارگای در سخنران

 مداوم
0 01 24 24 

 یآموزشی پژوهدانش 0-0

 0 04 ی آموزشیهاهتدوین و بازنگری برنام

14 
مصداق 

 ندارد

 0 01 آموزشی لاتطراحی و تولید محصو

 0 01 مدیری  و رهبری آموزشی

 0 01 ادگیری الکترونیکی

 0 01 ارزشیابی

 0 01 یاددهی و یادگیری

 8 24 متغیر متغیر (Course Plan)دوره طرح  یارائه و اجرا 0-0

 ژورنال کلاب 0-0
 اساتید بالینی

1.4 
01 8 - 

 3 3 0 اساتید غیربالینی

 المللیی ملی و بینهاای برای موکستولید محتوای چند رسانه 9-0
 - 24 01 0 ملی

 - 24 4 0 یلالملبین

 - 0 0 0 بوک الکترونیکاجرای لاگ 01-0

 - 1 0 0 های مختلف المپیاد دانشجوییحیطهتدریس برای  00-0

 - 0 0 0 تهیه بانک سؤال استاندارد  00-0

 14 54  حداکثر امتیاز قابل قبول

 24 08 حداقل امتیاز شرطی



 

 

 :(یآموزش یهایتفعال) دوماده  یلیتکم حاتیتوض

 شی ساتید آموز شامل بند  امتیاز دو مورد از بندهای این ماده برای ا شد که  سبه خواهد  شکل جداگانه محا ( 01) دهبه میزان  0-0به 

س  که در مجموع  امتیاز ده( به میزان دوره)مربوط به ارائه طرح  0-0و بند  امتیاز س ا قابل از کل امتیاز  خواهد بود و این امتیازامتیاز  بی

 ازیامت و پنج حداقل چهل امتیاز کسب کرد. شص در مجموع  توانیمبه عبارتی از سایر بندهای ماده دو  ،گرددیمماده دو کسر کسب از 

 کسب گردد. یاز قسمت آموزش دیبا ی همابیارزش ازیاز کل امت

 محاسبه خواهد شد 0.0با ضریب  باشند، یعلم  یبسته مرجع ژهیو یهای مورأمی که مرتبط با یهای فعال ازیامت. 

   :و پژوهشی ینظم و انضباط و شئونات آموزش تیرعا (2-1بند 

صره  شی( 0تب شئونات آموز صادیق رعای   شی م ساتید آموز شی،  :عبارتند از برای ا صوب آموز شی، رعای  تقویم م حضور منظم در محیط آموز

رح درس ط ، ارائه به موقع دانشگاه یا دانشکده وبگاهدر فارسی و انگلیسی رزومه برگزاری به موقع امتحانات، ثب  به موقع  نمرات در سیستم سما، ثب  

شگاه، اهتمام  به آموزش الکترونیکوبگاه و برنامه هفتگی در  شی  .... و  دان شی و پژوه شئونات آموز صادیق رعای   شی م ساتید پژوه و برای ا

ستم  عبارتند از: سی شی، برگزاری به موقع امتحانات، ثب  به موقع  نمرات در  صوب آموز ضور منظم در محل کار، رعای  تقویم م  ،هماواح

شکده، ارائه به موقع ثب   شگاه یا دان سای  دان سی در  سی و انگلی شگاه، اهتمام  به طرح درس  رزومه فار سای  دان و برنامه هفتگی در 

ی تحقیقاتی، حضووور در شووورای پژوهشووی هاحی تحقیقاتی، کتاب و مقاله، نظارت بر طرهاحقع داوری طرآموزش الکترونیک، انجام به مو

 مراکز تحقیقاتی و ... .

صره  س . امتیاز  ده( 0تب سایر بندها نی سعه مربوطامتیاز این بند قابل جایگزینی از  سط مرکز تو شده تو س  تهیه  سوی  ،طبق چک لی از 

شکده مربوطه اعلام می شکده  یانمرهآن میانگین  و مقدار رددگدان شکده و رئیس دان شی دان سط مدیر گروه، معاون آموز  خواهد بود که تو

   .ابدییمتاصیص یا معاون  تحقیقات )برای اساتید پژوهشی( 

 ی:آموزش تیفعال تیفیک (1-1بند 

نامه ینیآ  09 مشاغل موضوع ماده، تعیین شده اس موظف آنان صفر واحد  های اجرایی که واحداعضای هیأت علمی دارای سم  (0تبصره 

از حداقل امتیاز کیفی  تدریس  ، حتی بدون تدریس هیچ گونه واحد درسی(مشاغل مربوطه )در زمان تصدی استادامی اعضای هیأت علمی

 شوند. مند میبهره

 .شودمحاسبه می ،براساس واحد موظف ،مشاغل دارای کسر واحد موظف امتیاز کیفی  تدریس سایر (0تبصره 

  ی: آموزش تیفعال تیکم (3-1بند 

 السنیمدر دو  درسیمتناسب با تعداد واحدهای برای اساتیدی که مسئولی  اجرایی دارند، امتیاز(  چهلمقدار امتیاز این بند )( 0تبصره 

 . ابدییمعلمی به شرط تکمیل واحدهای موظف اختصاص هیأت امتیاز به عضو  بیس تحصیلی  سالنیمهر  ازایتحصیلی خواهد بود، یعنی به 

هر  ازایسازی شده و در همین بند لحاظ خواهد شد. هر مورد ابلاغ استاد مشاور آموزشی به امتیاز مشاوره آموزشی هم معادل( 0تبصره 

، یعنی در هر سال دو مورد. استاد گرددیمهر ترم تحصیلی محاسبه  ازایامتیاز دارد و به  یککه  شودیمپانزده دانشجو یک مورد محاسبه 

 .گرددهر مورد ابلاغ )سال تحصیلی( یک مورد محاسبه می ازایمشاور دانشجویان عضو استعدادهای درخشان نیز به 

 (0) یک ،پایه هر واحد درسی امتیازبرای اساتیدی که مسئولی  اجرایی ندارند یا مسئولی  آنها توأم با کاهش موظفی نیس ، ( 3تبصره 

  گردد )به عبارتی تعداد واحدهای درسی دو نیم سال جمع خواهند شد(.اس  و این امتیاز به شکل سالانه محاسبه می

 به دس  هاهمؤسس ریدر سا سیبا تدر خدم  محل دانشگاهتوان پس از کسب مجوز از یم بند را نیا یازهایامت  % 01حداکثر تا ( 5تبصره 

 . آورد

نامه آیین  09 مشاغل موضوع ماده، موظف آنان صفر واحد تعیین شده اس  ی اجرایی که واحدهااعضای هیأت علمی دارای سم  (4تبصره 

 شوند. مند میکمی  تدریس بهره حداکثر امتیازنصف از  (مشاغل مربوطه )در زمان تصدی استادامی اعضای هیأت علمی

مقطع کارشناسی ارشد و دکتری  ، درامتیاز، یک ایو دکترای حرفه کارشناسی ،درسی نظری در مقطع کاردانیامتیاز هر واحد ( 0تبصره 

ساع   35ضرب خواهد شد و هر  0.33واحد، و در مقطع دستیاری و فوق تاصصی، دو واحد اس . امتیاز واحدهای عملی در ضریب  0.4



 

 

شد.  یککارآموزی معادل  سبه خواهد  سامانواحد نظری محا شده در  سی ارائه  ی مدیری  یادگیری از قبیل نوید با هاهامتیاز واحدهای در

 محاسبه خواهد شد. 0.0ضریب 

 :آموزش طهیشاخص بودن در ح ای یبرجستگ (0-1بند 

شاخص بودن در ( 0تبصره  شابه به تشایص کمیته منتاب، یا کسب  شامل آموزش حیطهمنظور از  شان یا عنوان م دریاف  لوح تقدیر، ن

  عنوان استاد برتر آموزشی )و نه پژوهشی( اس .

 های آموزش مداومو برنامه یآموزش یهاهدر کارگا یسخنران( 8-1بند 

 معادل یک مورد محاسبه خواهد شد. های آموزش مداومو برنامه ی آموزشیهاهساع  سانرانی در کارگا دوهر ( 0تبصره 

 ی: آموزشی پژوهدانش (6-1بند 

سبه امتی( 0تبصره  شیوهازانحوه محا ساس  پژوهی کشوری خواهد بود، بجز این که حداکثر امتیاز قابل کسب نامه دانشت این بند عیناً بر ا

 ند بود.همربوطه در دو سال اخیر قابل قبول خوا یهای فعالسالانه بیس  امتیاز خواهد بود و 

ی ماتلف از جمله شووواهد مربوط به هاروشبه  کهانجام شووده اسوو    یفعالی نوآوربند، احراز  نیادر  ازیامت کسووبی مبنا (0تبصووره 

شار  ای آن در داخل یریکارگبه شگاه مربوط، انت صورت  جینتاخارج دان ستر در  ای یسانرانآن به  ی ارائه برای، دعوت علمی هاشیهماپو

 .  شودیمی انجام کشور ای یدانشگاهی در سطح آموزش زیجوا اف یدری و داور امشاوره ی

صره  صول  های فعال نیای ابیارز( 3تب ساس ا شی علمبر ا ستندات مربوط و پژوهدانشی ابیارز سعه  مرکز دییتأی با ارائه م مطالعات و تو

شکآموزش علوم  شش محور پز شگاه در  سمورد  ریزی دان ضوابط هر بندامتیازات ی قرار گرفته و برر ساس  شماره یکو طبق  بر ا س    پیو

 (.کیگلاسپژوهی گانه دانش)اصول شش شودیم نییتع

o اهداف مشاص 

o یکافی سازآماده 

o  مناسب مندیروشاستفاده از 

o  مهم جینتاارائه 

o ی مؤثر برنامهمعرف 

o برخورد نقادانه

صره  ضوعات بند  ک( چنانچه در هر ی5تب شند،  شتریب ادو نفر ی 0-0از مو شته با شارک  دا شارک   هاآنمربوط به  ازیامتم صد م طبق در

 صاحبان فرآیند محاسبه خواهد شد.

صره  سترها و پمفل ( 4تب شیبه پو سانههای آموز سامانه مدیری  یادگیری یا موکس ملی آرمان، محتوای چندر سی ای در   و جزوات در

 گیرد.امتیازی تعلق نمی

اند، داشتهن هاآنهای دانلود شده از شبکه جهانی اینترن ، که اساتید نقشی در تهیه ها، و فیلمبه اسلایدهای پاورپوین ، انیمیشن( 0تبصره 

 گیرد.هیچ امتیازی تعلق نمی

صره  ستر ی آموزش الکترونیک یا از راه دور هاه( به دروس یا دور0تب شدهسامانهکه در ب اند، در های مدیری  یادگیری از قبیل نوید ارائه 

سم  امتیازی تعلق نمی ضریب  3-0گیرد و امتیاز مربوطه در بند این ق ستاندارد  0.0با  صورتی که محتوای ا شد. ولی در  سبه خواهد  محا

ستوریافزارهای مربوطهدر نرم هیه محصولات آموزشی باشد، با تأیید واحد آموزش لاین تهیه شده باشد و این محتوا مصداق تای از قبیل ا

 .امتیازگذاری خواهند شد 9-0 نامه کشوری در بندمجازی و طبق شیوه

صره  ش جدید یهاروش یاجرای و ریکارگبهامتیاز ( 0تب صورتی تاصیص میآموز س  کم به مدت دو ی در  ستفاده د یابد که روش مورد ا

الب نامه مربوط و در ق)طبق آیین باشدو جدید بودن آن به تأیید آموزش دانشکده و مرکز توسعه رسیده  باشدسال تحصیلی اجرا شده نیم

 جشنواره شهید مطهری(.

 مربوط به کل پروژه اس  و سهم هر فرد متناسب با درصد مشارک  وی خواهد بود. 3-0-0امتیاز مربوط به بند ( 9تبصره 

 :دورهطرح  یارائه و اجرا (7-1بند 

 .برای کلیه دروس در هر ترم اجباری اس وره ارائه طرح د( 0تبصره 

ماده دو )آموزشی( منوط به ارائه طرح امتیازات امتیاز در هر ترم( جز  موارد شرطی اس  و محاسبه سایر  پنج) دورهامتیاز طرح  (0تبصره 

 دوره برای کلیه دروس ارائه شده توسط مدرس اس . 



 

 

 و قابل جایگزینی از سایر بندها نیس .  شودیماین امتیاز به شکل جداگانه حساب  (3تبصره 

شود و امتیاز هر کدام از توسط استاد هماهنگ کننده درس و با هماهنگی سایر همکاران تهیه می دورهبرای دروس مشترک، طرح ( 5تبصره 

 در ارائه درس خواهد بود.  شانسهممتناسب با  هاآن

 )پنج امتیاز( تیاز هر مورد طرح درس متناسب با تعداد دروس ارائه شده در هر ترم تحصیلی اس . به عبارتی امتیاز کل هر ترم( ام4تبصره 

 محاسبه شود. دورهتا امتیاز هر طرح  شودبر تعداد دروس همان ترم تقسیم می

 ای:( تولید محتوای چند رسانه9-1بند 

 پذیرش محتوا در موکس مربوطه اس . گواهیتبصره: امتیاز این بند منوط به ارائه 

 ( تهیه بانک سؤال استاندارد:21-1بند 

 .آزمون مربوطه انجام شده باشد زی( مورد استفاده شده باشند و آنالییکه قبلاً در آزمون)ها شوندیدر بانک سؤال گنجانده م یسؤالات  -0

 .)واقع در مرکز توسعه( استفاده شود گانهی ای دیمربوطه مثل فراد یتاصص یافزارهاسؤالات آزمون از نرم زیآنال یکه برا شودیم هیتوص - 0

ن در دسترس آ زییتم بیو ضر یدشوار ایسهول   بیضر یعنیدو مؤلفه مربوط به آن  یستیگردد، با یاستاندارد تلق یکه سؤال نیا یبرا - 3

اند بر تعداد کل کافی اس  که تعداد کل افرادی را که به آن سؤال جواب درس  داده لای ضریب دشواری سؤباشند. برای محاسبه

قدرت سؤال را در  زیضرب نماییم. رقم حاصل ضریب دشواری سؤال اس . ضریب تمی 011و نتیجه را در  یمشوندگان تقسیم کنآزمون

آن  زییمی تتر باشد، قوهبزرگ یزیکند. هر قدر ضریب تمشوندگان مشاص میتمایزگذاری با تشایص بین گروه قوی و گروه ضعیف آزمون

صفر حاکی از این اس  که آن سؤال به هیچ وجه  زییتر اس . ضریب تمآن کم زییتم یتر باشد، قوهکوچک بیسؤال بیشتر و هرقدر این ضر

ز آن اس  که در آن سؤال گروه قوی از گروه سؤالی منفی شود، حاکی ا زیینتوانسته بین گروه قوی و ضعیف تمایز قایل شود. اگر ضریب تم

د نظر ها تجدیکه یا باید به کلی کنار گذاشته شوند و یا در آن هستندها دارای معایب اساسی گونه سؤالضعیف بدتر عمل کرده اس . این

ر حد وسط باشد. در نتیجه یعنی د 4/1رسد که ضریب دشواری برابر + می0به حداکثر یا  زییاساسی صورت پذیرد. در صورتی ضریب تم

 .بالایی هستند زییهایی هستند که دارای ضریب دشواری متوسط و ضریب تمهای خوب یک آزمون آنسؤال

 زییتم بیضر یدارا زیاس  و ن 1.00به عدد  کیو نزد س یصد ن ایآنها صفر  یدشوار بیکه ضر دیرا در بانک سؤال بگنجان یسؤالات - 5

 .دهم هستند کیحداقل  ای کیبه  کینزد

سطح دشواری سؤالات امتحانی، از قبل توسط طراح سؤال به صورت نظری و مطابق با اهداف امتحان و با توجه به موارد زیر تعیین  -4

درصد  41تا  00شود که /. فراگیران بتوانند به آن پاسخ صحیح دهند. سؤالی متوسط محسوب می04گردد: سؤالی دشوار اس  که تا می

 /. فراگیران بتوانند به آن پاسخ صحیح بدهند.04گردد که بیش از بتوانند به آن پاسخ صحیح بدهند. سؤالی آسان محسوب میفراگیران 

 شود./. دشوار طراحی می01/. متوسط بالا و 31/. متوسط پایین و 31/. آسان، 01فرم کلی سطح دشواری سؤالات امتحانی بر اساس  -0

 هیپا ازینمره به امت کی(، به ازا  هر پنجاه سؤال استاندارد اضافه، ازیامت کیصد سؤال استاندارد باشد ) یدارا یستیبانک سؤال حداقل با - 0

 .اضافه خواهد شد

ده صادر دانشک سیرئ با تأیید مربوطه توسط دفتر توسعه آموزش دانشکده و یکه گواه اف یاختصاص خواهد  یبند در صورت نیا ازیامت -0

 شده باشد.

 

 

 

 

 

  



 

 

 آوریو فن تحقیقاتی یهایتفعال (3ماده 
 یعلم یهاهافتی یریو به کارگ قیکشف و توسعه حقا  یاس  که ضمن هدفمند بودن، قابل یعلم أتیعضو ه یهای فعالاز ای مجموعه

 عبارتند از: های فعال نیا. گیردانجام میدر کشور  دار یاولو یهایو بسط فناور دانشی جامعه، توسعه مرزها ازیرا دارد و با هدف رفع ن

 

 یآورو فن تحقیقاتی یهایتفعالقابل محاسبه از  یازهایامت -3جدول شماره 

 

 )عنوان( ملاک بند
حداکثر 

در  ازیامت

 هر مورد

 حداکثر

موارد قابل 

 قبول

برای  ازیامت حداکثر

 اساتید

 پژوهشی آموزشی
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1-3 
علمی در  یمقالهمقاله کامل یا خلاصه 

  هاهمایش

 المللی نمایه نشدهملی و بین
 3 3 مقاله کامل 

10 10 
 3 0 خلاصه مقاله

 یا Scopusالمللی نمایه شده در بین
ISI WOS  

 0 00 مقاله کامل 

 3 0 خلاصه مقاله

 کتابتصنیف، تألیف، تدوین و ترجمه  3-3

 0 01 تصنیف کتاب

38 38 
 0 04 کتاب  فیتأل

 0 01 تدوین کتاب

 0 4 ترجمه کتاب

0-3 

 رمنجکه اکتشاف  ای/ اختراع یدانش فن دیولت

 ودش ندیفرآ ایمحصول  یسازیو تجار دیتول به

ت و لاحل مشک یکه برا ایینوآور زیو ن

 دیمنجر به تول ایمؤثر باشد و  کشور تلامعض

 با) در کشور شود یدیمحصول جد ای خدمت

 (حلاصیمراجع ذ دییتأ

ثب  اختراع خارجی )ایالات متحده امریکا، چین، 

 روسیه، انگلیس، استرالیا، ژاپن و اتحادیه اروپا( 
01 0 

84 84 

 0 04 ثب  اختراع خارجی )سایر کشورها( 

 0 01 ثب  اختراع داخلی 
محصول )فروش تحقق یافته بر اساس  سازیتجاری

 قرارداد یا فاکتور فروش( 

میلیون ریال و یا  011هر 

 امتیاز  5دلار،  411هر 

 0 01 برداری از مراجع استانیمحصول دارای پروانه بهره

 0 04 برداری از مراجع کشوریمحصول دارای پروانه بهره

 0 01 برای محصولات شرک  بنیاناخذ رتبه دانش

 0 04 استقرار شرک  در مرکز رشد فناوری سلام 

 0 01 استقرار شرک  در پارک علم و فناوری

 0 0 ثب  طرح صنعتی

 0 4 ثب  برند مبتنی بر محصول

 0 3 ژن اکتشاف

 3 0 ی و ثب  ژنتوال نییتع

 - 28 0 04 گایدلاین کشوری(تدوین راهنمای طبابت بالینی ) 8-3

 های تحقیقاتی و فناورانهطرح 6-3

 0 0 های مصوب درون دانشگاهی اتمام یافتهطرح

جذب گرن  طرح  04 04

تحقیقاتی و فناورانه 

 خارج از دانشگاه

 0 01 های ملی )نیماد، نصر و ...(طرح
دانشگاه های  های مشترک بینطرح

 علوم پزشکی
 امتیاز 4میلیون ریال،  011هر 

-های مشترک با مراکز علمیطرح

 دانشگاهی خارج از کشور
 امتیاز 4دلار،   511هر

، NIHالمللی )های معتبر بینطرح

WHO ... و) 
51 0 

 0 01 های ارتباط با صنع  و جامعهطرح

 28 0 04 پژوهی و فرایندهای نوآورانه آموزشیهای دانشطرح 7-3
مصداق 

 ندارد

  



 

 

5-3 
آوری و ی، فنقاتیتحقهای داوری فعالیت

 نوآوری

 01 0.4 مقاله مجلات درون دانشگاهی

04 04 

 01 0 مقاله مجلات برون دانشگاهی

 04 0 ی و فناوریقاتیتحقطرح 

 3 5 کتاب

 4 0 هانامهانیپا

 4 0 اختراع

 ی علمی یا ادبیراستاریو 9-3

 0 4 کتاب

 4 0 مقاله  24 24

 01 1.04 و مقاله نامهانیپای سیانگلخلاصه 

 هانامهسرپرستی پایان 24-3

 راهنمایی

 01 دکتری تاصصی

0 

14 14 

 0 کارشناسی ارشد و دستیاری

 0 داروسازی

 5 پزشکی عمومی و دندانپزشکی

 مشاوره علمی

 4 دکتری تاصصی

3 
 5 کارشناسی ارشد و دستیاری

 3 داروسازی

 0 پزشکی عمومی و دندانپزشکی

 مشاوره آماری

 5 دکتری تاصصی

0 
 3 کارشناسی ارشد و دستیاری

 0.4 داروسازی

 0 پزشکی عمومی و دندانپزشکی

22-3 
های تحقیقاتی و کسب رتبه در جشنواره

 آوری فن

 0 0 دانشگاهی

 0 4 استانی 14 14

 0 01 ملی )رازی و ...(

 (H Index)شاخص هرش  21-3
امتیاز  1.0واحد،  0هر 

 (واحد 04)تا سقف 
8 8 

 کارآفرینی 23-3
هر فرد بیمه شده تح  

 امتیاز  5پوشش، 
14 14 

20-3 
مشارکت در ترجمان و کاربست 

 های مرتبط با سلامتپژوهش

از طریق  انتقال دانش

جلسات آموزشی برای 

مااطبان، ذینفعان و 

استفاده کنندگان 

 بالقوه

انتقال دانش حاصل از طرح تحقیقاتی از طریق برگزاری 

 0-0)امتیاز این بند به امتیاز بند ژورنال کلاب در دانشکده 

 شود(فعالیتهای آموزشی افزوده می
1.4 3 

24 24 

انتقال دانش حاصل از طرح تحقیقاتی از طریق برگزاری 

فعالیتهای  0-4)امتیاز این بند به امتیاز بند کارگاه آموزشی 

 شود(آموزشی افزوده می
0 3 

رسانی و سانرانی برای ذینفعان تشکیل جلسات اطلاع

 های خارج دانشگاهیدر دانشگاه یا سازمان
0 3 

ای )مصاحبه با خبرنگاران رسانههای برگزاری نشس 

 ها و ...( صدا و سیما، روزنامه
0.4 3 

رون های دها، بولتنها، خبرنامهتدوین پیام کاربردی قابل انتقال جه  درج در وبگاه

 سازمانی و پوسترها
0 3 

تدوین راهنما، جزوه آموزشی، کتابچه، دستورالعمل و خلاصه سیاستی متناسب با 

 جه  ارسال به مراکز ذیربط مااطبین
3 3 

 214 74 حداکثر امتیاز قابل قبول 

 حداقل امتیاز قابل قبول 
 01اقماری 

 04بالینی  74

 01   پایه

 

  



 

 

 ی(:نوآوری و قاتیتحق هایفعالیت) 3ی ماده لیتکم حاتیتوض
 از بند  ازیامت 84سالانه، کسب حداقل  هیشرط کسب پا تیو در نها سهماده  ازامتی محاسبه برای اساتید پژوهشی شرط

ست. های اینکل فعالیتاز  ازیامت  74ماده )مقالات( و حداقل  نیاول ا شکده ماده ا ساتید دان های حداقل امتیاز این بند برای ا

 اقماری، بالینی )دانشکده پزشکی( و علوم پایه به ترتیب ده، پانزده و بیس  امتیاز اس .

 محاسبه خواهد شد. 0.0باشند، با ضریب  یعلم  یمرجع یبسته یژهیو هایی مورأمکه مرتبط با  هاییفعالی  ازیامت 

  سرپرستی پایان باشدی توسط چند نفر انجام شده تیفعالماده چنانچه  نیاموارد مربوط به  هیکلدر ستثنای  ه هرکدام ها که بنامه)به ا

سبه   یفعالآن  ازیامتگیرد(، از افراد امتیاز کامل تعلق می شی کارها ازیامتطبق جدول محا شی و آموز شترکی پژوه س   م ( 0)پیو

 .  گرددیممحاسبه 

   :( مقالات3-2
بندی مجلات مربوط و طبق جدول زیر متناسووب با سووطح (Original Research Articles)( امتیاز مقالات تحقیقاتی اصوویل 0تبصووره 

 محاسبه خواهد شد. 

 میزان امتیاز مــــــوارد نوع نمایه/سطح ردیف

 ISI 34 یک 0

 Pubmed 18 دو 0

 Scopus 14 سه 3

 ESCI or Emerging Source 27 چهار 5

 ,Biological Abstract, PsychInfo, CINAHL, Embase, Biosis, Chemical Abstracts پنج 4

Current Contents 21 

 ISC 24یا  پژوهشی مصوب داخلی-مجلات علمی شش 0

 3 ترویجی( –مجلات داخلی و خارجی فاقد نمایه )علمی  هف  0

 

و  Case report ،Editorialمقالات مروری و پروتکل، معادل مقالات تحقیقاتی اصووویل می باشووود ولی امتیاز مقالات  ( امتیاز0تبصوووره 

Research letter درصد مقالات تحقیقاتی اصیل و  همچنین امتیاز مقالات  41، معادلLetter to editor درصد امتیاز مقالات  31، معادل

 .اس تحقیقاتی اصیل 

 گردد.المللی باشد، ده امتیاز به امتیاز نهایی مقاله افزوده می( اگر مقاله برگرفته از همکاری بین3تبصره 

 شود.ز خام مقاله افزوده میبه امتیا IFچاپ شده باشد، به میزان دو برابر شاخص  ISI WOS( اگر مقاله در مجلات دارای نمایه 5تبصره 

 ISIیا  Scopus cite scoreموضوووعی مجلات هم رده )بر اسوواس  95تا  04های در محدوده صوودک Q1( اگر مقاله در مجلات 5تبصووره 

WOS ،گردد و چنانچه مقاله منتشر شده در مجله  امتیاز دیگر به امتیاز نهایی مقاله افزوده می 01( چاپ شده باشدQ1 یا  94، در صدک

شووود. لازم به ذکر امتیاز دیگر به امتیاز نهایی مقاله افزوده می بیسوو برتر مجلات(،  %4بالاتر موضوووعی مجلات هم رده خود قرار بگیرد )

 شود.های موضوعی ماتلف مجله در نظر گرفته میاس  که کوارتربندی مجلات بر اساس بالاترین کوارتر در رده

صورتی که در مجلات علمی مصوب )رتبه ( میزان امتیاز مقالات4تبصره  شند، از حداکثر ده امتیاز برای گروه معارف در  شده با دار( چاپ 

 برخوردار خواهد شد. 
 گیرد. ی تعلق نمیازیامتقبل از چاپ آن  (Accept)قبول مقاله  هیدییتأ( به 0تبصره 

سی درصد امتیاز از کل مقالات، از مقالات نامرتبط ب0تبصره  شته ( حداکثر  س . این بند مشتمل بر مقالات تاصصا ر ی افراد قابل اخذ ا

 پژوهی آموزشی نیس .ای و نیز مرتبط با دانشرشتهبین

 .ردیگیم، امتیازی تعلق نباشدی لرستان را قید نکرده پزشکمحقق نام دانشگاه علوم  کهی مقالاتی برا( 9تبصره 

سقف امتیاز باش مقالات 01تبصره  شیابی قرار می گیرد ولی مازاد  سال گذشته افراد مورد ارز شیابی، فقط مقالات یک  ( در هر نوب  ارز

 امتیاز( برای ارزشیابی دو سال بعدی نیز قابل ذخیره اس .  44افراد )



 

 

صره  شجوئیدر زمان  کهی مقالات( 00تب شمول  دان شند، م شده با سرچاپ  شن ازیامت ک شگاه در آدرس  ذکری از عدم ا   سندهینونام دان

 .  شوندینم

صره  شی ابطال یا 00تب برابر امتیاز مقاله همتراز، از امتیاز کل باش  دهشوند، به میزان می Retract( به مقالاتی که به دلیل تالف پژوه

 گردد.فعالیتهای پژوهشی کسر می

شوند )بدون در نظر گرفتن ماه و مندرج در فهرس  سامانه معرفی نشریات نامعتبر منتشر می ( به مقالاتی که در مجله نامعتبر00تبصره 

 گردد.های پژوهشی کسر میسال ورود مجله به لیس  سیاه(، به میزان سه برابر امتیاز مقاله همتراز از امتیاز کل باش فعالی 

 اسکوپوس امتیاز دارد.  ل مقالات چاپ شده در مجلاتمعاد Herbal medicine journal ( مقالات منتشر شده در03تبصره 

 نامه ارتقا عمل خواهد شد. های ماده سه وجود داشته باشد، طبق مواد مرتبط آیین( در صورتی که مشکلی در محاسبه آیتم05تبصره 

صره  سنده )دارای بیش از 04تب سئول امتی 011( در مقالات پر نوی سنده نفر اول یا م سنده( به نوی از کامل تعلق می گیرد؛ در غیر این نوی

 صورت یک بیس  و پنجم امتیاز خام مقاله به نویسنده مورد نظر تعلق خواهد گرف .  
 

 :و ترجمه کتابدوین ت،فیأل( تصنیف، ت3-3

 /سندهینو یعلم یهایو نوآور دیجد یهادگاهیآن را د بیس  درصد که حداقل یامجموعه نیتدو عبارت اس  از کتاب فیتصن( 0تبصره 

خود  یهاموضوع مشاص همراه باشد؛ اگر چه قبلاً آنها را در مقاله کیدر  گرانید یهادگاهینقد د ای لیدهد و با تحل لیتشک سندگانینو

 کسب خواهند کرد. ازیامت بیس در چاپ اول تا  3و  0کتب تصنیف شده طبق دستورالعمل پیوس  شماره  منتشر کرده باشد.

صره  ستند که 0تب سمتی حاو( کتب تألیفی آنهایی ه سب با برنامه سندگانینو ای سندهینو اتیتجربی از ق ضوع متنا سب مو   بوده و بر ح

ش ش -یآموز شته پژوه صی و ر ص ستند،  سندگانینوی تا اثر  کیبه آن  تواندیم صورتیتنها در  کند،تدوین میرا  یکتاب یفرد یوقته

تألیف عبارت اسوو  از باشوود.  فردخود  یهاپژوهش جهینت ،منابع مورد اسووتفاده در آن کتاب از درصوود کیاطلاق کند که حداقل  یفیلأت

 ایمبتکرانه که معمولاً با نقد  بیترک ای لیبر اسوواس تحل در یک کتاب شووده رفتهیپذ اتیو نظر یعلم یهااز داده یامجموعه یسووامانده

س  یریگجهینت شان دهد که و دیرا دارد با یکتاب فیتال یادعا یفرد یمنظور که وقت نیبه ا. همراه ا سا یسوابق او ن در  یعلم بقهچه 

  کسب خواهند کرد. ازیامت 01در چاپ اول تا  3و  0کتب تألیفی طبق دستورالعمل پیوس  شماره  کتاب دارد. مطرح شده در بحث طهیح

 طهیح خصوووص آندر  یمعتبر یکار علم ایپژوهش  گونه چهی نویسوونده ه( منظور از تدوین یا گردآوری، کتابی اسوو  اسوو  ک3تبصووره 

 .  باشد گرانید یت گرفته از کارهاأکه همه منابع آن نش بنویسدرا  ینداشته باشد و کتاب

صره  شده به زبان  کتب( امتیاز 5تب سترجمه  سب با برنامه  کهی صورتی در فار شمتنا شته آموز شند و از تاصصی و ر  قیرطی مربوط با

 خواهد بود.  ازیامت، حداکثر پنج باشدشده  دییتأی انتشارات دانشگاه شورا

صره  شده و ی کهی صورتفوق در  طیشرابا  کتابچاپ  دیتجد( به 4تب صد مطالب افزوده  سی در شد افتهی رییتغ احداقل  صدبا سی در  ،  

 .ردیگیمتعلق  ازیامت

صره  شتهی که در کتب( 0تب شتهمرتبط با  ریغ یر ص ر ص صد  سندهینوی تا سی در شند، از  شده با برخوردار  ازیامتتألیف یا گردآوری 

 خواهند شد. 

 الزامی اس .  شدهچاپ  کتابکتاب، ارائه  ازیامتبرای کسب  (0تبصره 

 .ردیگینمتعلق  ازیامتی درسبه جزوات  (0تبصره 

صره شگاه علوم  ذکر( 9 تب شکنام دان ستان یا پز ستان"ی لر شکی لر شگاه علوم پز ضو هیأت علمی دان س . در ضروری جلد رودر  "ع ی ا

 گیرد.تعلق می ازیامتصورت عدم ذکر نام دانشگاه، شص  درصد 

 .گرددیم میتقس هاآن نیمابیفباشند، بر اساس توافق  لیما سندگانینوخود  کهی صورتدر  کتاب فیتأل ازیامت( 01تبصره 

 گیرد.، هیچ امتیازی تعلق نمیباشد( به گزارش عملکردی که به شکل کتاب درآمده 00تبصره 

های ی حداکثر سووه امتیاز در قسووم  فعالی احرفهها و مقررات کاری/ فعالی  نامههای تهیه شووده از مجموعه آیین( به کتاب00تبصووره 

 گیرد.اجرایی امتیاز تعلق می

های چاپی تأیید شده باشد )مورد داوری علمی قرار ونیک در صورتی که ارزش و اعتبار آنها همانند کتاب( امتیاز کتب الکتر03تبصره 

 گرفته و توسط ناشران معتبر علمی چاپ شده باشند یا مصوب کمیته تألیف و ترجمه دانشگاه باشند( همانند کتب چاپی خواهد بود.



 

 

 گیرد. در صورتی که ده مورد از منابع آن از آثار نویسنده باشد، کل امتیاز تعلق می ( به کتب تألیفی05تبصره 

، Elsevierمانند  یالملل نیمنتشوور شووده توسووط ناشووران معتبر ب ای Scopus یشووده در بانک اطلاعات هیکتب کامل نما( به 04تبصووره 

Springer ایکتوووب مرجع  ایستاد وزارت بهداش  و  یت و انتشوووارات علمووواطلاعا یمرکز توسعوووه و هماهنگ تأییدناشران مورد  گریو د 

، بیس  امتیاز اضافه و به فصل وزارت بهداش  یمعاون  آموزش وبگاهبر اسواس  یسراسر یهوارشته هوا و آزمون ینس اعلام شده براارفر

 گیرد.کتاب دارای هر کدام از شرایط فوق، ده امتیاز اضافه تعلق می

  

 کشوری در دیجدمحصول  اخدمت ی دیتولمنجر به  او ی باشدمؤثر  کشورو معضلات  مشکلاتدر جهت حل  کهی نوآور( هر 3-0

 خواهد بود: ریزبه شرح ها فعالیت نیای به ازدهیامتگردد. نحوه 

 کشوری در سطح درمانی و بهداشتی، پژوهشی، آموزشدر جه  حل معضلات  دیجدها و خدمات و روش هاستمیسی طراح( 0 – 5 – 3

 .ازیامت( 31ی وزارتاانه تا سی )گذاراس یسی شورا ای و یپزشکوزارت بهداش  درمان و آموزش  ربطذی نیمعاونی گواهبا 

ضلات  دیجدها و خدمات و روش هاستمیسی طراح( 0 -5 – 3 شدر جه  حل مع ش –ی آموز شت –ی پژوه سطح درمانی و بهدا ی در 

 .ازیامت( 04دانشگاه تا پانزده ) سیرئ دییتأدانشگاه و  ربطذی نیمعاونی گواهمنطقه تح  پوشش دانشگاه با 

معاون   دییتأ، پس از کشوووری در داخل و خارج کاربردی پژوهشوومحصووولات  دیتولو ثب  ژن و  اکتشوواف( امتیاز هر اختراع، 3 -5 – 3

 ی اعطا خواهد شد. پزشک، درمان و آموزش بهداش آوری وزارت و فن قاتیتحق

شای هاروشی اجرا، مانند دینمامؤثر  کمک کشوریی خودکفادر جه   کهی پزشک دیجد هایفعالی ( انجام 5 -5 – 3 ی درمان -یصیت

 .ازیامتدانشگاه تا پنج  سیرئی  هیأت ممتحنه رشته مربوط گواهاستان با  ای رانیابار در  نیاولی برا نینو

 کلی اداره گواهدسووتگاه بشووود با  دیتولمنجر به  کهی و اجرا سوواخ  هر قطعه شووگاهیآزمای و پزشووک لیوسووای سووازمدل( 4 – 5 – 3

 .ازیامتی تا شش پزشکدرمان و آموزش  ،بهداش ی وزارت پزشک زاتیتجه

ی معاون  گواهبا  بیترتبه  معکوسی مهندسوو قیطراز  دیجدیی دارو داتیتولی و پزشووک شوواتیآزمای برا محصووول دیتول( 0 – 5 – 3

 .ازیامت 04سلام  و معاون  غذا و دارو حسب مورد تا 

سطح ژن کشف ا( چنانچه ثب  اختراع ی0 – 5 – 3 شدی اهمقالبه همراه چاپ  المللیبینی در   گریدو به مورد  کامل ازیامتمورد  ک، به یبا

 .ردیگیمتعلق  ازیامتنصف 

 ( کسب امتیاز ثب  شرک  مستقر در مرکز رشد منوط به گواهی معاون  تحقیقات و فناوری دانشگاه اس . 0 - 5 – 3      

 (یکشور نیدلای)گا ینیطبابت بال یراهنما نیتدو( 3-8

ستند بر پژوهش و نیبالهای طباب  راهنما نیتدو ساسی )گایدلاین( م شی یا معاون  گواهی با علمشواهد  بر ا ی کلان منطقه چهار آمای

 .ازیامت 04سلام  وزارت بهداش  تا 

 :فناورانهی و قاتیتحقهای گزارش طرح -3-6

 مشترکی پژوهشی و آموزشهای فعالی  ازیامتری طبق جدول محاسبه و فناو یقاتیتحق یهاطرح انیمجر ای یمجر ازیامت( 0تبصره 

 .ابدییم( اختصاص 0)پیوس  

های تحقیقاتی مشترک که باشی از بودجه آنها از خارج دانشگاه تأمین شده باشد، متناسب با درصد ( امتیاز گزارش نهایی طرح0تبصره 

 بودجه تأمین شده از خارج دانشگاه اعطا خواهد شد.

 ی:نوآورانه آموزش یندهایو فرا یدانش پژوه یهاطرح( 3-7

توان گیرد و همزمان نمیهای آموزشی یا تحقیقاتی امتیاز تعلق میقط در یکی از مواد یا حیطهپژوهی خاص فبه یک فعالی  یا طرح دانش

  پژوهی یا نوآورانه در هر دو ماده مذکور امتیاز کسب کرد.از یک طرح دانش

 ی علمی یا ادبی:راستاریو( 3-9

 .شودیممورد محسوب  کساع  گواهی شده، ی 04 ای کتاب صفحه 041هر 



 

 

 : هانامهانیپا( سرپرستی 3-24

شده علمیی چند عضو هیأت راهنماتح   01-3موضوع بند  نامهانیپایی راهنما کهی صورت( در 0تبصره  شدی انجام  مربوط به  ازیامت، با

 .گرددیم نییتعتوسط آنان اعلام خواهد شد،  که مشارک  زانیمنسب  

ساتید مشاور آماری )0تبصره  ی خواهند شد و در سازمعادلاز شش مورد( توسط دانشکده )بر حسب واحد نظری(  شتریب( مازاد موارد ا

 ماده دو لحاظ خواهند شد.

 کامل ازیامتدر ماده سه  زینو خلاصه مقاله  نامهانیپای برای استاراج شود، امقالهخلاصه  ای یامقاله نامهانیپااز  کهی صورت( در 3تبصره 

 .شودیممحسوب 

صره  ستی پایان( امت5تب سرپر شمول جدول توزیع امتیازات فعالی نامهیاز  س  و به هر کدام از ها م شترک نی شی م شی و پژوه های آموز

 گیرد.تعلق می 3افراد درگیر، امتیاز کامل طبق جدول شماره 

صره  ستی پایان4تب سرپر شگاهنامه( امتیاز  سایر دان شجویان  سبه خواهد های داننامهها، عیناً مثل پایانهای دان شگاه محا شجویان خود دان

 شد.

های تحقیقاتی اتمام یافته کمیته تحقیقات دانشجویی برای اساتید راهنما و مشاوران علمی و آماری امتیازی معادل جایگاه ( طرح0تبصره 

 فرد در بند سرپرستی پایان نامه های کارشناسی ارشد خواهد داش .

 

 :H Index( شاخص هرش یا 3-21

  خواهد بود. 5باشد، امتیاز وی برابر با  01اس . فرضاً اگر فردی دارای شاخص هرش معادل  1.0امتیاز هر واحد این شاخص، معادل میزان 

 

مستقر در مرکز رشد فناوری سلام  دانشگاه یا پارک علم و فناوری چهار  هایهر فرد بیمه شده تح  پوشش شرک به ازا : ( کارآفرینی3-23

 .نفر 4امتیاز و تا سقف 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 یـاتـدمـخو  ییاجرا یهایتفعال (0ماده 

ها رساخ یز و توسعه ییاجرا  یریمد  یکه هدف آن تقو یو فناور تحقیقاتعلم، دانش،  یهاهبر مؤلف یمبتن یهای فعالاز  یامجموعه

 عبارتند از: های فعال نیمرتبط اس . ا یهاهدر حوز

 

 یو خـدمـاتـ ییاجرا یهایتفعالقابل محاسبه از  یازهایامت -0جدول شماره 

 ازیامتحداکثر  )عنوان( ملاک بند

 در هر مورد 

موارد  حداکثر

 قابل قبول

 قابل ازیامت حداکثر

 قبول عنوان

 28 0 04 سرپرس  دانشگاه  ای اس یر 0-5

 21 0 00 دانشگاه  نیمعاون 0-5

3-5 

توسعه،  مرکز ریمدی، آموزشامور  کل ریمدی مستقل، قاتیتحق مراکزو  هاپژوهشکده، هادانشکدهی رؤسا

، مدیر توسعه و ارزیابی تحقیقات دانشگاه، مدیر اطلاع رسانی پزشکی و منابع مارستانیب اس یر اسرپرس  ی

 سلام علمی، مدیر توسعه فناوری 

01 0 24 

 3 0 3 ی ویژه در کلان منطقههای ی طرح تحول و نوآوری و مآمورهاهبست ینمسئول 5-5

 3 0 3 دانشگاهی ویژه در های مسئولین مآمور 4-5

 3 0 3 دانشگاه سیرئ نیمشاور 0-5

0-5 

امع ج شگاهیآزما سییر، رؤسای مراکز تحقیقاتی غیرمستقل )مصوب یا غیر مصوب(، هادانشکده نیمعاون

، مدیران ستادی، مدیر مرکز امور فیردهمهای ی ریمد ریسای و بهداشت مراکز ریمد، دانشگاه یقاتیتحق

 هیئ  علمی

0 0 7 

0-5 
ل، مستق یقاتیمراکز تحق نی، معاوندانشگاه ییدانشجو قاتیتحق تهیکم، سرپرس  هامارستانیب نیمعاون

 سرپرستان مراکز توسعه تحقیقات بالینی
0 0 6 

 8 0 4 ی مصوب آموزشی هاهگرو رانیمد 9-5

 3 0 3 ی غیرمصوبآموزشی هاهگرو رانیمد 01-5

 3 0 3 ی آموزشی مصوبهاهمعاونین گرو 00-5

 3 0 3 ی تحقیقاتی و تاصصی هاهشگایآزمای رؤسا 00-5

03-5 
مسوول کمیته ی، مارستانیبی هاباشی فن نیمسئولی، آموزشی هامارستانیبی هادرمانگاهی رؤسا

 تحقیقات دانشجویی دانشکده
3 0 3 

05-5 
، رئیس گروه سلام  یگروه توسعه فناور سیرئی پزشکی و منابع علمی، رساناطلاعرییس گروه 

 های تحقیقاتیریزی و ارزیابی مراکز و فعالی برنامه
0 0 5 

 8 0 4 هاهآموزش پزشکی دانشکددفاتر توسعه  نیمسئول مسئول برنامه دستیاری و تحصیلات تکمیلی،  04-5

 1 0 0 ی مرتبط با طرح تحول آموزشهاههای تاصصی از قبیل کمیتی تألیف و ترجمه و سایر کمیتههاهدبیران کمیت 00-5

 1 0 0 های بسیج اساتیدمسئول کانون 00-5

 2 0 0 عضوی  در بسیج جامعه پزشکی 00-5

 2 0 0 هامارستانیبی جنرال هاباشرئیس  09-5

 1 0 0 و فرص  های مطالعاتی هاکنگرهمسئول دفتر سمینارها،  01-5

 2 0 0 ی مرتبطتاصصی و علمی هاانجمن رهیمددر هیأت   یعضو 00-5

 2 0 0 های علمیعضوی  در انجمن 00-5

 0 0 5 های ممتحنه و ارزشیابی )بورد( رشته تاصصی عضوی  در هیأت 03-5

 8 4 0 وزارتاانهعضوی  در شوراهای  05-5

 6 0 3 دیجدی لیتحصرشته  ای شگاهیآزمای اندازراه 04-5

 پژوهشی -یعلمدر مجلات   یفعال 00-5

 5 مدیر اجرایی )فارسی یا انگلیسی(

0 24 
 0 مدیر مسئول

 0.4 هیریتحرهیأت 

 4 مجلات )فارسی یا انگلیسی( ریسردب



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 24 01 0 شوند()بجز شوراهای فرهنگی و اخلاقی که در ماده یک محاسبه می دانشگاهی شوراهاو  هاتهیکمدر   یفعال 00-5

 3 0 3 ی علوم پایه، کنکور و ...هاآزمونطراحی سؤالات  00-5

 24 01 0 ای و بیمارستانیی، مؤسسهآموزشی و اعتبارباشی استانداردسازدر  مشارک  09-5

 0 0 5 توسعه ی دانشگاه، مسئولین واحدهای مرکزپزشکمطالعات و توسعه آموزش  مرکزی با همکار 31-5

 8 4 0 *دانشگاهخدمات خارج از  30-5

30-5 
، هاشیهما، نارهایسم، هاکنگرهی برگزاری در همکار

  هاکارگاه

 0 3 ییاجرای و علم تهیکم اس یریی، اجرای، علم رانیدب

 0 0 عضوی  در کمیته علمی و اجرایی 6

 01 1.04 ی خلاصه مقالاتداور

 2 0 0 آوریی پژوهشی و فنهاشگاهینمابرپایی  33-5

 بدون ارائه مقاله  هاکنگرهو  هاشیهمادر  شرک  35-5
 5 0 ی داخل

0 
 0 0 یخارج

 5 0 0 مهارتی( -های آموزشی )غیرفرهنگی یا علمیشرک  در کارگاه 34-5

 )فلوشیپ( مدت کوتاهی آموزشی هادورهدر  شرک  30-5
 21 00 0 یخارج

 6 0 0 ی  داخل

 ی بلند مدتآموزشی هادورهدر  شرک  30-5
 14 01 0 یخارج

 21 00 0 ی  داخل

 3 0 3 ی کاری، عملکرد حوزه تاصصیهانامهنییآتدوین کتاب در زمینه مقررات و  30-5

 6 0 0 رؤسای مراکز رشد و فناوری سلام  39-5

 3 0 3 های آموزشی و پژوهشیالملل معاون مسئول حوزه بین 51-5

 6 0 0 رئیس گروه ارزیابی توسعه تحقیقات 50-5

 6 0 0 رئیس گروه مراکز تحقیقاتی 50-5

 6 0 0 رئیس گروه توسعه فناوری دانشگاه 53-5

 1 0 0 یدانشکده ها و مراکز تحقیقاترابط ارتباط با صنع  دانشکده ها و مراکز تحقیقاتی، رابط امور بین الملل  55-5

54-5 
ی، رئیس دفتر ارتباط با صنع  و جامعه، رییس اداره کتب و انتشارات، رییس و نوآور یفکر  یمالک ریمد

 باش علوم حیوانات آزمایشگاهی
4 0 8 

 0 0 5 تحقیقاتی غیر مستقل )مصوب یا غیر مصوب( مراکزرئیس کتاباانه مرکزی، معاونین  50-5

 3 0 3 ایهای مهارتی/ حرفهمدیر مرکز آموزش 50-5

 1 0 0 هامسئول دایره امتحانات و مسئول امور بالینی دانشکده 50-5

 8 0 4 مدیر پایش برنامه عملیاتی و طرح تحول و نوآوری در آموزش 59-5

 1 0 0 هادانشکده دفاتر توسعه آموزشمسئول و  هامشاور دانشکده دیمسئول اسات 41-5

 8 4 0 ی پزشکی اجتماعی پاساگوو بسته هامشارک  مؤثر در برنامه 40-5

 8 4 0 های اجرایی احصا نشدهسایر فعالی  40-5

 14 حدکثر امتیاز قابل قبول 



 

 

 :(یخدماتو  ییاجرا یهایتفعال) 0ماده  یلیتکم حاتیتوض

 محاسبه خواهد شد. 0.0با ضریب  باشند، یعلم  یبسته مرجع ژهیو یهای مورأماجرایی که مرتبط با  یهای فعال ازیامت (0تبصره 

 .محاسبه خواهد شد)بر حسب سال(   یفعالمتناسب با طول مدت  09-5تا  0-5 هایبندمربوط به  ازیامت( 0تبصره 

شگاه به  یشوراهاو  هاهتیکمدر   یفعال( 3تبصره  سبه  ازایدان ساع  یک مورد محا شوراهای وزارتاانه، هر  .گرددیمهر هف   عضوی  در 

 ساع  و هر هف  ساع  یک مورد محسوب خواهد شد. 05بار شرک  معادل 

 :دیجد یلیتحصرشته  ای شگاهیآزما یاندازراه( 0-18

ش شگاهیآزما( یاندازراهو  یطراح) جادیا ش ای یآموز شباش  ایها ، مرکز آموزش مهارتیپژوه شته  ای یآموز در  که دیجد یلیتحصر

 .ازیامت (0شش ) حداکثر، ازیامت (3سه )، در هر مورد تا مربوط دانشکده سیرئو  یآموزشگروه  دییتأمنوط به  ،آن واحد موجود نبوده

(  دوشووماره پیوسوو  به تعداد نفرات )مطابق جدول  مربوط ازیامتباشووند،  کرده  یفعال 04-5در موضوووع بند  همکاراگر چند نفر ( 0تبصووره 

 .باشد دهیرس نفعیذشده و به امضا  افراد  انیببه طور مشاص  یستیبا مشارک  زانیم. ضمناً شودیم میتقس

 ( محاسبه خواهد شد. یعلم اعضای هیأت ندهینماتوسعه و  مرکز ریمد، یآموزش)معاون  ژهیو یهتیکمتوسط  یاندازراه ازیامت (0تبصره 

 .س ین یاندازراه، مصداق یدرس یزیربرنامه یعال یشورا یهاسرفصلبار طبق  نیاول یبرا یعملو  ینظردروس  سیتدر( 3تبصره 

 .ردیگینمتعلق  یازیامت  یساوب  یاندازراه( به 5تبصره 

 .س ین یاندازراه قیمصادبار در استان( جز   نیاول یبرا یحت) یجراحو انجام اعمال  هایماریب( درمان 4تبصره 

 امتیاز مجلات مصوب داخلی اس . معادلترویجی یا غیر مصوب مسئولی  دارند،  -میزان امتیاز برای افرادی که در مجلات علمی (0-16

 ساع  فعالی  در این بند معادل یک مورد محاسبه خواهد شد. هش هر ( 0-19

 :دانشگاه( خدمات خارج 0-32

سببا  کهی خدمات  شگاه در خارج از قبلموافق   ک ساع  ی رندیگمحل خدم  انجام  ی دان س   شود و یک مورد محسوب می کبه ازای هر بی

 از: عبارتندگونه خدمات  نیاامتیاز دارد )به استثنا حضور در صدا و سیما(. 

 . کشور ازینی در رابطه با پژوهش ای و یعلمی، هنری، تیریمدی، فنی، پزشکخدمات  -

 ی.دولتها و مؤسسات ی و سازمانانقلابی نهادهای با فنی و پزشکی، علمی همکار -

 .کشوری قاتیتحقبه انسجام نظام  کمکی و هماهنگ جادیا ای و یقاتیتحق مراکز جادیای در همکار -

ی از عمومی در مدارس و محافل علمی سوووانران، هاهروزنامی مثل عموم اتینشووورآموزش به عموم جامعه از طریق چاپ مطلب در  -

 .هستندی گاهدانشخدمات خارج  قیمصاد

 .شودیممحسوب  ازیامت کو ی  یفعالی معادل بیس  ساع  عموم اتینشری در علمچاپ مطالب  -

 های تلویزیونی، یک امتیاز دارد و حداکثر پنج مورد مورد قابل قبول اس .هر جلسه حضور در برنامه -

 :و پژوهشی یآموزش یهاهکارگادر  شرکت( 38-0

 . گرددیممورد محاسبه  کی ،شرک روز  یک ایساع   هف ( هر 0تبصره 

 صفر خواهد بود.برای مورد دوم عنوان(،  کی یدارا) یتکرار یآموزش یهاهکارگا ازیامت( 0تبصره 

 در ماده یک محاسبه خواهد شد.در دانشگاه  یرهبربرگزار شده توسط نهاد  ییافزامعرف  یهاهکارگادر  شرک  ازیامت( 3تبصره 

 : مدت کوتاه یآموزش یهاهدوردر  شرکت( 36-0

ی خارج از کشور هاهو برای دور گرددیممحاسبه  ماه، یک مورددو هر  ،کشور داخل یمطالعات یهاهدوردر  یعلم اعضای هیأت شرک 

ی هاهشرک  در دور .شودمحسوب می مورد کیهر ده ساع   ازایماه به  کیاز  کمتر یهاهدور. شودهر ماه یک مورد محاسبه می

  الکترونیک فلوشیپی و اخذ مدرک مربوطه منجر به کسب کل امتیاز این بند خواهد بود.

 

 : ی پزشکی اجتماعی پاسخگوو بسته هامشارکت مؤثر در برنامه( 81-0

ساتید ا این فعالیتها شامل ارتقا نقش اعضا هیئ  علمی به عنوان الگوهای آموزنده در زمینه پاساگویی اجتماعی، تسهیل و ترغیب حضور

اس . هر هش  ساع  فعالی ،  جامعه دنهدر فعالیتهای اجتماعی و سازمانهای مردم نهاد، تعاملات خارج از برنامه آموزشی با دانشجویان،  و ب

  شود.یک مورد محاسبه می



 

 

 

             

 

 پژوهی آموزشیدانشنوآورانه و  یهایتفعالامتیازات  نحوه محاسبه )2پیوست شماره 

 

)به شرط احراز شرایط ورود به فرایند داوری و وجود  هایتمصداق فعال فعالیتحیطه 

 معیار اول از معیارهای شش گانه کلاسیک( 5حداقل 
محدوده 

 امتیاز

حداکثر امتیاز 

 موضوع

در سطح 

 گروه

در سطح 

 دانشکده

در سطح 

 دانشگاه

در سطح 

 کشوری

تدوین و بازنگری 

 ی آموزشیهاهبرنام

 04-4 ریزی درسی و یا بازنگری رشته مقطعبرنامهمشارک  در 

28 

4-9 4-01 4-00 4-04 

ریزی رسی و یا بازنگری دوره آموزشی یا درس مشارک  در برنامه

 جدید
1.4-4 1.4-3 1.4-3.4 5- 1.4 1.4-4 

آموزش اساتید، آموزش  طراحی و اجرای برنامه آموزش مداوم،

 ضمن خدم  کارکنان حوزه سلام 
4- 1.4 3- 1.4 1.4-3.4 5- 1.4 1.4-4 

 ارزشیابی

 4-1.0 طراحی و اجرای روشهای نوین ارزشیابی دانشجو

24 

1.0-3 1.0-3.4 1.0-5 1.0-4 

 4-1.0 5-1.0 3.4-1.0 3-1.0 4-1.0 استاد ارزشیابی نوین روشهای اجرای و طراحی

 ومشارک  در طراحی و انجام ارزشیابی برنامه مانند ارزشیابی درونی 

 ی اعتبارباشی،ها، تدوین استانداردها و شاخصهاهو برنام هاهبیرونی گرو

 هاسسه بر اساس این استانداردها و ارزشیابی آزمونؤارزشیابی برنامه و م
0-01 0-0 0-0 0-0 0-01 

 0-0 0.0-0 0.4-0 0.0-0 24 5-0 ی گوناگونهاهی جدید تدریس در عرصهابه کارگیری روش یاددهی و یادگیری

مشارکت در طراحی 

و تولید محصولات 

 آموزشی

 0-0 وسایل آموزشی

24 

0-3 0-5 0-4 0-0 

تهیه محتوای الکترونیک و لوح فشرده آموزشی با رعای  ساختار 

 علمی
0-0 0-3 0-5 0-4 0-0 

 4-0 5-0 3.4-0 3-0 4-0 راهنمای مطالعه

ته کمیسایر محصولات به پیشنهاد کمیته دانشگاهی و تأیید 

 پژوهیکشوری دانش
0-0  0-0 

مدیریت و رهبری 

 آموزشی

مشارک  در طراحی و عملیاتی ساختن فرایندها، مقررات، 

ی آموزشی که در جه  ارتقای هاو دستورالعمل هاهنامآیین

 کیفی  آموزش و خدمات آموزشی باشد.

1.0-4 24 3- 1.0 1.0-3.4 1.0-5 1.0-4 

 یادگیری الکترونیک

مشارک  در طراحی سیستم آموزش الکترونیک و اجرای آن در 

سازی محتوا، طراحی آزمون سطح دانشگاه، شامل آماده

 های مجازی و سایر موارد مرتبطالکترونیک، هدای  کلاس

1.4-0 24 1.4-5.0 1.4-4.0 1.4-0.5 1.4-0 

 

 
  



 

 

 

 مشترک اجرایی و یپژوهش ی،آموزش یهایتفعال ازیامت عیتوزنحوه محاسبه و  )1شماره  پیوست

 

 ستون سه ستون دو ستون یک

 تعداد همکاران
 سهم هر یک از همکاران از امتیاز مربوط

 مجموع ضرایب
 بقیه همکاران )درصد( اول )درصد(نفر 

0 011  011 

0 91 01 041 

3 01 41 001 

5 01 51 091 

4 01 31 001 

 004حداکثر  04حداکثر  41 شتریبو  شش

 

 نفر اول خواهد بود. همانند ،سهم نویسنده مسئولتـــوجه: 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

   یفیتأل کتبی ابیارزش( نحوه 3شماره  پیوست

یرد
ف

 

 یازبندیامتنحوه  مورد
 حداکثر

 ازیامت

 کلدرصد 

 ازیامت

 کسب ازیامت

 شده

 متن درکیی نثر و سهول  وایش 0
 یعال
4 

 خوب
5 

 متوسط
3 

 فیضع
0 

 فیضع اریبس
0 

4 04%  

0 
در  (Glossary)نامه و واژه (Index) ابیوجود واژه

 کتاب انیپا

 بله

0.4 

 ریخ
1  0 4%  

 با گروه مااطب  کتابتناسب مطالب  3
 یعال
0 

 خوب
1.04 

 متوسط
1.04 

 فیضع
1  0 4%  

5 
ی و صح  و دق  منابع تازگی و علماعتبار 

 مورد استفاده 

 یعال
0 

 خوب
0.4 

 متوسط
0 

 فیضع
1.4 

 بدون منبع
1 

0 01%  

4 
ی مطالب با محتوای و تناسب هماهنگ زانیم

 کتابو فصول  نیعناو

 یعال
0 

 خوب
1.04 

 متوسط
1.04 

 فیضع
1  0 4%  

0 
قوت استدلال در پروراندن مطالب با توجه به 

 کتابهدف نگارش 

 یعال
0 

 خوب
0.4 

 متوسط
0 

 فیضع
1.4  0 01%  

0 
ی ابیمعادلصح  و دق  در  زانیم

 یهماهنگ  یرعاو  گانهیباصطلاحات 

 یعال
0 

 خوب
1.04 

 متوسط
1.4 

 فیضع
1  0 4%  

 ی گروه مااطببرااثر  کاربرد 0
 مرجع –ی درس

0 

 کمک

 یدرس
0.4 

 یعموم
0  0 01%  

9 
 یدانشگاهناشران معتبر  اانتشارات دانشگاه ی

 کشور

 بله
0 

 ریخ
1   0 01%  

 کتابحجم  01
صفحه  011از  ترشیب

 3تا  حداکثر

صفحه  011از  کمتر

  %04 3  0تا  حداکثر

  011 01 کلجمع 



 

 

 

 

 

 ترجمه کتب یابیارزشنحوه ( 0شماره  پیوست

یرد
ف

 

 یبندازیامتنحوه  مورد
 حداکثر

 ازیامت

 کلدرصد 

 ازیامت

 ازیامت

 شده کسب

 متن درکنثر و سهول   ییوایش 0
 یعال
0 

 خوب
1.4 

 متوسط
1.04 

 فیضع
1.0 

0 01%  

0 
در  (Glossary)نامه و واژه (Index) ابیوجود واژه

 کتاب انیپا

 هبل
1.04 

 ریخ
1 

1.04 4%  

 کتاب یتازگ – کتاب شیرایو نیآخراستفاده از  3
 یبل

1.04 

 ریخ
1 

1.04 4%  

 اثر کاربرد 5
 مرجع – یدرس

1.4 

 یدرس کمک

10.4 
 یعموم
1.0 

1.4 01%  

4 
  یرعاو  یفارسبه  گانهیبواژگان  یابیمعادل

 کتاب کلدر  یکنواختیو  یهماهنگ

 یعال
1.4 

 خوب
1.3 

 متوسط
1.0 

 فیضع
1.0 

1.4 01%  

0 
ضرورت ترجمه اثر با توجه به منابع موجود در 

 یفارسزبان 

 دایز اریبس
1.4 

 ادیز
1.3 

 متوسط
1.0 

 کم
1.0 

1.4 01%  

0 
 یاصلحفظ اصال  و مطابق  ترجمه با متن 

 (کاملبه صورت  کتاب)ترجمه 

 دایز اریبس
1.4 

 ادیز
1.3 

 متوسط
1.0 

 کم
1.0 

1.4 01%  

  %01 1.4 1 ریخ 1.4ه بل شورک یدانشگاهناشران معتبر  ایانتشارات دانشگاه  0

 کتابحجم  9
 صفحه 011از  ترشیب

 ازیامت 0تا  حداکثر

 صفحه 011از  کمتر

 1.4تا  حداکثر
0 01%  

  011 4 کلجمع 

 


